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| GUIA DE APRENDIZAJEN.° 1 |

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: e Codigo del programa: 22620414
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Version: 1
Resultados de Aprendizaje: Competencia:
Reconocer y aplicar normatividad TSA - TAR de acuerdo con | Desarrollar las actividades basicas establecidas en
lineamientos establecidos en el marco normativo. Trabajo Seguro en alturas segun delegaciony

lineamientosestablecidos.

Duracion de la Guia: 16 horas Virtuales y 24 horas practicas

2. INTRODUCCION

El programade formacion “Trabajo Seguro en Alturas”, esta proyectado para fomentar la promocion de la
salud y la seguridad mediante la minimizacién de riesgos que permitan evitar los accidentes y lesiones en
actividades laborales. En |la presente guia de aprendizaje se abordaran los elementos necesarios para alcanzar
los conocimientos propuestos en el Resultado de Aprendizaje “Reconocer y aplicar normatividad TSA - TAR de
acuerdo con lineamientos establecidos en el marco normativo.”, el procedimiento a seguir se orienta hacia el
desarrollo de etapas con sentido ldgico y fuerte énfasis en la mejora continua, cubriendo aspectos como el
conocimiento de la normatividad que le asiste, la comprensidn de los conceptos generales para un mejor
entendimiento de TSA - TAR; la organizacion conlas correspondientes obligaciones a empleadores, Administradoras
de Riesgos Laborales (ARL) y trabajadores en general. Todo esto, se plantea desde el desarrollo de la Actividad de
Aprendizaje AA1. ‘Reconocer y aplicar la resolucion 1409 del 23 de Julio de 2014, y sus
implicaciones legales de acuerdo con la normatividad legal vigente”, con el claro objetivo de
anticipar, reconocer, evaluary controlarlosriesgos que pudieran afectar laseguridady salud eneltrabajo.

Con estas herramientas dispuestas por el presente programa formativo, es posible entender las diferentes
tareas de TSA — TAR de una organizacion base a la resolucidn antes en mencién, como primer paso a seguir
haciaelreconocimiento de suestructuraeimplicaciones legales que lefundamentanydan cobertura.

iBienvenido!
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3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LA ACTIVIDADE DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion inicial.

Actividades Previas

Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que realizo las
siguientes actividades previas al proceso formativo:

a. Actualizar datos aplicativos Sofia plus
b. Contestarla formulacion de preguntas de conocimientos previos en TSA - TAR

c.  Presentarseante suinstructory compafieros en la sesion virtual

Importante: Consulte el enlace “Informacion del programa”, que se encuentra en el menu del programa de
formacion, para conocer la descripcion, la metodologia de estudio, duracion, justificacién, entre otros
aspectos.

Actividades de Reflexion Inicial

Considerando que una de las exigencias de la formacion virtual y presencial alternada en el desarrollo de
competencias, radica en la construccién de autonomia que estimule de manera permanente la autocritica y la
reflexion del aprendiz sobre su quehacer formativo, con el fin de alcanzar los Resultados de Aprendizaje del
programa de formacién, mediante el desarrollo de Actividades de Aprendizaje que aporten evidencias que
apunten a la obtencion de esos Resultados propuestos, y, de manera particular, hacia la aprehensidn de
la resolucion 1409 de 23 de julio de 2014, se requiere que haga una reflexién frente a las siguientes
preguntas:

® (Sabequées trabajo Trabajo seguro en Alturas y Tareas de Alto riesgo?
° ¢'Con|c>ce]a gormatividad queregulalosaspectos referentesa TSA y TAR,y cudles son sus objetivos de
regulacion?
® (Sabe cudles son las responsabilidades que le asisten al empleador al dar cumplimiento a la resolucion
1409/23/2014; cudles son las de las Administradoras de Riesgos Laborales que sancionan al
incumplimiento de la misma
Nota: esta actividad tiene como finalidad encaminarlo en el desarrollo de los temas de esta guia de
aprendizaje.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Comose pudoapreciareneldesarrollodelasactividades de reflexidninicial, usted ya ha podido meditar en torno a
trabajo Seguro en Alturas, identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su comprensién
general; sobre todo, en lo relacionado a lo lineamientos que establece el marco normativo; aportando de paso,
razonamientos e ideas que contribuyen a la solucion de las preguntas planteadas inicialmente, lo anterior
direccionado mediante el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje AAl. ‘Reconocer la estructura de la
rgsolutcign 1409/23/07/2014y sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad legal
vigente”.

Para avanzar adecuadamente enlacomprension de Trabajo Seguro en Alturas es necesario que identifique
desde la empresa enlacual labora actualmente, o desde una actividad econdmica que le resulte particularmente
afin a sudesempefio, cual es el compromiso que asume el empleador frente a resolucion1409/23/07/2014 que
alli se ha establecido, y, cudles las obligaciones tanto del empleador y las Administradoras de Riesgos
Laborales como también de los trabajadores en la estructuracién que dentro de la resolucidn les compete.

Es necesario que fundamente sus saberes previos, complementando conocimientos mediante la consulta de textos

y referencias bibliograficas sobre el tema especificado para Tareas de alto Riesgo igualmente, puede apoyarse

en las vivencias personales de conocedores sobre éste tdpico, y con los que le resulte posible intercambiar ideas;

contodo esto, y con los lineamientos que se presentany describen en esta guia, mediante su participacionen

fli'OCia'l?aCién delinstructoryaprendiz: “Sensibilizacion y acercamiento en tareas de Trabajo Seguro en
uras”.

Para mejor comprension en el desarrollo de la actividad propuestay su participaciéon en la socializacién
Aprendiz he instructor, es muy importante que primeramente observe el video introductorio Fase 1: Trabajo
Seguro en Alturas de acuerdo con normatividad vigente;eneste video tenda conodmientos daros para darrespuestaa
las siguientes preguntas:

e Video 1: : Accidente de trabajo en alturas: http://www.youtube.com/watch?v=87uFhD9Hhoc
e Video 2: Accidente de trabajo en alturas: http://www.youtube.com/watch?v=Xoh9XS8WhFI

® (En qué aspectos se ve afectada una empresa y su personal vinculado, ante el desconocimiento de la
resolucién 1409/23/07/2014, emanada por el ministerio de trabajo

® (Cudles son las obligaciones y particularidades, de acuerdo al rol que le asiste al empleador, la
Administradora de Riesgos Laborales y los trabajadores, éen Trabajo Seguro en Alturas? ¢Cumple la
empresa u organizacién para la cual presta sus servicios con esas obligaciones de ley? Explique con
claridad las inconsistencias o fortalezas encontradas.

e (Qué proposito u objetivos pretende alcanzar la empresa mediante la implementacidn de la resolucién
1409/23/07/2014?
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Debepublicarsuaportacidonatravés delforodediscusidn, conelfinquelos demasaprendices conozcan su posicion
al respecto. El vinculo para hacer entrega de la actividad, esta disponible en la opcion del menu del programa
‘Foros”; ingrese y exponga las conclusiones alcanzadas en el foro de discusion: “Sensibilizacion y
acercamiento en tareas de Trabajo Seguro en Alturas”.

3.3 Actividadesdeapropiaciondelconocimiento (Conceptualizaciony Teorizacion).

Esimportantetener presente quelos conocimientos adquiridos mediante el seguimientoyaplicaciéon de esta guia,
resultan claves para apropiar los conceptos generales sobre Trabajo Seguro en Alturas fundamentados
desde la normatividad vigente; asi como la organizaciéon del sistema claramente definida en las
obligaciones de los empleadores, de las Administradoras de Riesgos Laborales y de los trabajadores.
Igualmente, importante para el reconocimiento de la normatividad, su apropiacién y la cobertura aplicativa
que se pretende alcanzar resulta la asimilacion de conceptos generales y definiciones, que sin duda
fundamentan vy facilitan al aprendiz en tareas de Alto riesgo. Leinvitamos a avanzar en el proceso, teniendo en
cuenta los requerimientos para el alcance de las competencias que propone el programa de formacion mediante
lapresenteactividad deapropiacidn del conocimiento.

El desarrollo del Resultado de Aprendizaje “Reconocer tareas en Trabajo Seguro en Alturas
lineamientos establecidos en el marco normativo”, hace necesario que usted como aprendiz apropie
conocimientos basados en los siguientestemas:

e Trabajo Seguro en Alturas, concepto ypropdsito desglosando cada una de sus connotaciones
e Normatividad en aspectos seguridad y salud en el trabajo
® Roles yResponsabilidades

0 Obligaciones de losempleadores.

o Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales.

0 Responsabilidades de lostrabajadores.

Elreconocimiento delsistemarequiere de unainversion de estudio concienzudo de su parte, aporte que sindudale
permitirdser participedel desarrollodel SG-SSTenellugary momento requerido.

La Actividad de Aprendizaje AAl: “Reconocer la estructura Trabajo Seguro en Alturas con la
normatividad legal vigente.”, le permitira evidenciar el saber adquirido, garantizando el logro de competencias
requeridas mediante la apropiacion de conocimientos necesarios para un buen desempefio como futuro gestor
de tareas de alto riesgo y su implementacidn en la instancia laboral que le corresponda. Es necesario
entonces que usted:

> Fortalezca sus conocimientos a través de la consulta del Objeto de Aprendizaje (OA) y recursos que se
proporcionan en el ambiente virtual.

> Construyayentreguetodaslasevidenciasrequeridasparalavaloracidondelinstructor.

En plataforma LMS, se encuentra el Objeto de Aprendizaje (OA) que debe leer, comprender y asimilar; toda vez,
que en élencontrard lainformacidn que le permitira analizar la conceptualizacion técnica del

presente tema en estudio.
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> Objeto de Aprendizaje: “Organizacion en relacion Trabajo Seguro en Alturas
Elestudio del presente Objeto de Aprendizaje orientara al aprendiz en el reconocimiento importante en Trabajo
Seguro en Alturas, direccionando el entendimiento de los lineamientos establecidos dentro de su marco
normativo y las implicaciones legales contenidas en su estructura interna; igualmente le permitira identificar los
conceptos generales de TSA - TAR y el reconocimiento de las obligaciones del empleador, de las
administradoras deriesgs laborales ydelostrabajadores.

Orientacion del Instructor

Para el desarrollo de esta actividad de aprendizaje y sus correspondientes evidencias, el instructor orientard
la revision y posterior profundizacién en los contenidos y recursos diddcticos (objetos de aprendizaje, videos,
enlaces externos, bibliografia, otros), dispuestos en el ambiente virtual. Igualmente, brindara realimentacion
oportuna sobre los resultados de aprendizaje esperados y competencias a alcanzar en el desarrollo del tema.

Asi mismo, el instructor, es el encargado de orientar el proceso formativo mediante explicaciones
especificas, aclaracién de inquietudes, direccionamiento de actividades, recomendaciones para el aprendizaje
y desarrollo de evidencias; fomentando en el aprendiz una cultura de investigacion, el respeto a los derechos
de autor, la calidad como un valor agregado en la organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
enelTrabajo, ylos principiosyvalores como ejes de suformaciény crecimiento humano.

El vinculo para hacer entrega de la actividad esta disponible en la opcién del menu del curso
Actividades, ingrese en la ruta y responda las pruebas de conocimiento:

Enlace: “Actividades “
e Carpeta:Actividad de Aprendizaje 1
e Subcarpeta: Evidencias Actividad de Aprendizaje 1
e Evidencia 1 (De Conocimiento)
RAP1_EVO01 Actividad Interactiva: “Conceptos TSA - Ciclo PHVA en TSA”

e Evidencia 2 (De Producto)
RAP1_EVO02 Actividad Practica “Actividades en TSA”

La presente actividad interactiva enlaza directamente al Centro de Calificaciones en la Plataforma
Blackboard.
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos mas
representativos que le permiten reconocer la normatividad de Trabajo Seguro en Alturas,
diferenciando y comprendiendo las definiciones pertinentes en la resolucion 1409/23/07/2014, y de
acuerdo con la normatividad vigente; de precisar y distinguir las obligaciones que le corresponden al
empleador, las administradoras de riesgos laborales y los trabajadores; de entender el proceso de compilacion
de los requisitos normativos exigibles a la empresa segun su actividad productiva, para orientar y
desarrollarelSistemade proteccion antiacidas.

Paraaportarlatransferenciadelconocimiento,debeentregarunproductocorrespondienteaunaMatriz Legal en la
que se encuentren evidenciadas por lo menos cinco normas relacionadas con la actividad econdmica de la
empresa donde labora, organizando y elaborando su estructuracién desde la normatividad nacional
aplicable al Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la empresa seleccionada.
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3.5 Actividades de evaluacion

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

RAP1_EVO1
f\ctividad Interactiva: “Conceptos en TSA

Relaciona las definiciones
establecidas en TSA de acuerdo
con la normatividad

vigente.

Enlace en LMS:

Cuestionario de
preguntas.

Actividades Interactivas

EVIDENCIAS DE PRODUCTO

RAP1_EV02 Actividad Practica “Actividades en
TSA”

establecidas en TSA de acuerdo
con la normatividad vigente.

Diferencia y operatividad de los
accesorios — practicas en TSA

Enlaceen LMS para
enviodedocumento.
Practica:

Formato para realizar permiso
de trabajo seguro en alturas

a) Al entregarle los
quipos inspeccidnelos

b) Participe en el
diligenciamiento  del
permiso de trabajo en
alturas

c) Seleccione los equipos
para realizar los|
siguientes ejercicios

1-  Simule un corte|
de energia en un
poste, utilice dos|
métodos de
acceso a la parte
superior del
poste.

2- Realice acceso
por la torre de
telecomunicacion
es utilizando la
linea de vida
vertical de 8mm
en acero con su
respectivo
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arrestado de|
caidas.

Simule una
reparaciéon en la
torre de|

telecomunicacion
es utilizando la
eslingaeny.
Realice una
simulacién de|
fachada por |Ia
estructura
metalica,
recuerda
seleccionar  los
equipos para la
actividad.
Realice una
simulacién de|
trabajo en techo
en el plano
inclinado
utilizando los|
equipos para esta
actividad.
Realice una
maniobra de auto
recate en la
estructura
metalica de|
acuerdo a la
informacién
suministrada por
el instructor.
Conformen
grupos de trabajo
y realicen un
rescate siguiendo|
las instrucciones|
y los equipos|
requeridos por el
instructor.

4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Ambiente(s) requerido:
1. Ambiente de navegacion (computador y conexién a internet).
2. Torre certificada y sus accesorios para practicas en TSA - TAR
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
e Ambiente Requerido
1- Taller
2- Campo de entrenamiento
e Materiales
1- Video Bean
2- Equipos de proteccién contra caidas
3- Andamio certificado
4- Poste
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5- Escalera de extension

3.
Material(es) requerido:

e Material descargable: Objeto de Aprendizaje: “Normatividad Trabajo Seguro en Alturas”.

e Materiales de apoyo de la actividad de aprendizaje 1.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente: Condiciones (fisicas, econdmicas, culturales, etc.) de un lugar, un grupo o una época.

Catastrofico: Desastroso, muy malo. Hecho natural o provocado que afecta negativamente a la vida, al
sustento o a la industria. Hecho negativo que genera cambios que pueden ser permanentes o
revertibles.

Condiciones: Conjunto de circunstancias que determinan el estado de una persona o una cosa. Hacer
depender una cosa de una circunstancia particular.

Conformidad: Aprobacién, consentimiento. Adecuacién o correspondencia de una cosa o situacidn
respecto de otra esperada.

Correctivo: Atenuacién de una falta, un defecto o un problema. Medida aplicada para corregir o mejorar
de acuerdo con condiciones previamente definidas y que se constituyen como referente o parametro.

Epidemiologia: Recopilacidn, andlisis, interpretacion y la difusion continuada y sistemdtica de datos a efectos
de la prevencién. Estudio de la distribucion y los determinantes de estados o eventos relacionados con
resultadosnoesperados,enparticularconenfermedadesysusrelacionesconlasalud.

Estructura: Conjunto de relaciones que establecen las partes en organizacion y orden respecto de un todo.
Sistema coherente de conceptos que definen un objeto.

Gestion: Actividad administrativa que busca mejorar los procesos de una organizacién para ver los
resultados en la productividad y la competitividad de la misma.

Indicador: Referencia que brindan informacién cualitativa o cuantitativa, conformada por uno o varios datos,
constituidos por percepciones, numeros, hechos, opiniones o medidas, que permiten seguir el
desenvolvimientodeunprocesoysuevaluacion,yquedebenguardarrelaciénconelmismo.

Legal: Relativo alaley, lo que esta conforme a ella, como término opuesto ailegal, que es lo que no se adecua a
la normajuridica.

Matriz: Una matriz es una coleccidn ordenada de elementos colocados en filas y columnas

Organizacién: Unaorganizacion es unsistema disefiado para alcanzar ciertas metasy objetivos. Estos sistemas
pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas relacionados que cumplen funciones
especificas.

En otras palabras, una organizacidn es un grupo social formado por personas, tareas y administracion,
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gue interactlan en el marco de una estructura sistematica para cumplir con sus objetivos

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o en lasinstalaciones.

Poleas: La polea es una rueda ranurada que gira alrededor de un eje. En una polea fija el eje se encuentra sujeto
a una superficie gque también es fiia. Si una polea fiia se encuentra en eaquilibrio. la fuerza aplicada en uno de los
extremos de la cuerda es igual a la resistencia aplicada en el otro extremo ( Ver Video )

https://www.youtube.com/watch?v=9vytI5dIQG8

Politica: Es la orientaciéon o directriz que debe ser divulgada, entendida y acatada por todos los
miembros de la organizacién, en ella se contemplan las normas y responsabilidades de cada area de la
organizacion. Las politicas son guias para orientar la accidn; son lineamientos generales a observar enla toma de
decisiones, sobre alglin problema que se repite unay otra vez dentro de una organizacién. En este sentido, las
politicas son criterios generales de ejecucidon que complementan el logro de los objetivos y facilitan la
implementacion de las estrategias.

Preventivo: Es la disposicion que se hace de forma anticipada para minimizar un riesgo. El objetivo de prevenir
es lograr que un perjuicio eventual no se concrete.

Proactiva: Es una actitud en la que el sujeto u organizacion asume el pleno control de su conducta de modo
activo, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar
mejoras, antes de que sean evidentes los dafios.

Proceso: Un proceso es una secuencia de pasos dispuesta con algun tipo de logica que se enfoca en lograr
algun resultadoespecifico.

Reactiva: Es una actitud en la que el sujeto u organizacidon asume acciones cuando ya son evidentes los
perjuicios.

Salud: La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades.

Sgguridad: Proteccion ante la carencia de peligros externos que afecten negativamente la calidad de vida.
es ala calidad de estar seguro, libre y exento de todo dafio o riesgo indubitabl

Sistema:Esunconjuntode partesoelementosorganizadosyrelacionadosqueinteractian entresipara lograr un
objetivo. Lossistemasreciben entradasy proveen salidas.

Valoracion: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
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